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ها  ريزي استان بخشنامه به سازمان مديريت و برنامه ۲۲۴۴۸۳/۱۰۱ :شماره 
 ۴/۱۲/۱۳۸۳  :تاريخ  وپيمانکاران دفترامورمشاورانو

 دستورالعمل نحوة رسيدگي به تخلفات پيمانكاران: موضوع

 
نامه طبقـه بنـدي و تشـخيص صـلاحيت            آيين ۲۵  ماده به منظور وحدت رويه در اجراي      

 ۲۵و  ۲۴،  ۱۹مـواد   و  ۱۱/۱۲/۱۳۸۱ مـورخ    ـه۲۳۲۵۱ت/۴۸۰۱۳پيمانكاران مصوبه شماره    

ــين ــماره    آي ــاران مصــوبه ش ــه پيمانك ــار ب ــاع ك ــه ارج ــ۲۳۳۳۱ت/۶۳۰۰۷نام ــورخ   ـه م

 بـراي اجـرا     ، به تخلفات پيمانكاران    به پيوست دستورالعمل نحوة رسيدگي     ،۱۹/۱۲/۱۳۸۱

 .گردد ابلاغ مي

 

 

 
 
 



 ۴      از۱صفحه    دستورالعمل نحوة رسيدگي به تخلفات پيمانكاران

 ۴/۱۲/۱۳۸۳   مورخ        ۲۲۴۴۸۳/۱۰۱ پيوست بخشنامه شماره

 

 كليات  : فصل اول

اران حقيقي و حقوقي و ميزان  مقررات اين دستورالعمل، ضوابط  نحوه بررسي تخلفات پيمانك.۱ماده 
 .نمايد محروميت آنان رابيان مي

 

 :گردد  اصطلاحات به كار رفته در اين دستورالعمل، به شرح زير تعريف مي.۲ماده 

 .آن است ياستانهاي  سازمانريزي كشور و   سازمان مديريت و برنامه،منظور:  سازمان)الف

هـاي تشـخيص صـلاحيت        نامـه   ط مندرج در آيـين    عدم رعايت و توجه به هر يك از ضواب        : تخلف) ب  
 .پيمانكاران، ارجاع كار به پيمانكاران، كه منجر به محروميت پيمانكارمي شود

 
محروميت پيمانكار و مديران آن از تشخيص صلاحيت و يا لغو گواهي نامـه صـلاحيت        : محروميت) ج  

 .گردد  محروم ميز ارجاع كار دوران محروميت، اآنان، به طور دائم يا موقت است و پيمانكار در
  
منظور، تعليق گواهي نامه صلاحيت پيمانكار در مـدت معـين اسـت و در ايـن مـدت                   : لغو صلاحيت ) د

 نخواهـد   هي نامـه صـلاحيت سـازمان نيـاز دارد را          هايي كه به گوا     پيمانكار حق شركت در انجام پروژه     
 . داشت  

 
بندي و تشخيص صـلاحيت پيمانكـاران ،   امه طبقه ن  منظور، آيين : هاي تشخيص صلاحيت    نامه  آيين) ه  

نامه تشـخيص صـلاحيت پيمانكـاران اجـراي             ، آيين   ۱۱/۱۲/۱۳۸۱ مورخ    هـ۲۳۲۵۱ت/۴۸۰۱۳شماره  
 ۲۲/۱۲/۱۳۸۰ مــورخ ـهــ۲۱۸۱۱ت/۵۸۵۶۷هــاي صــنعتي بــه روش طــرح و ســاخت، شــماره  پــروژه
هاي آتي مربوطـه ويـا        نامه   و آيين  هاي هيات محترم وزيران ، اصلاحات و تغييرهاي بعدي آنها            مصوبه

 .جايگزين است 
 
 
 

 



 ۴      از۲صفحه     دستورالعمل نحوة رسيدگي به تخلفات پيمانكاران

 ۴/۱۲/۱۳۸۳         مورخ ۲۲۴۴۸۳/۱۰۱ پيوست بخشنامه شماره

 
 هاي تشخيص   اشخاص حقيقي يا حقوقي كه طبق مقررات و شرايط مندرج در آيين نامه            : پيمانكار) و  

 .اند هاي پيمانكاري، گواهي نامه صلاحيت دريافت كرده صلاحيت، براي فعاليت
 

 مرجع رسيدگي به تخلفات پيمانكاران : فصل دوم
 

نامـه تشـخيص صـلاحيت         آيين ۲۵بر اساس ماده    ( به تخلفات پيمانكاران      مرجع رسيدگي   .۳ماده  
هـاي   ريزي كشور و يا سـازمان  و برنامه سازمان مديريت  دفتر امور مشاوران و پيمانكاران    ،)پيمانكاران

 :وظايف مرجع رسيدگي، به شرح زير است. است ريزي استان ها مديريت و برنامه
 .رسيدگي به تخلفات صورت گرفته از سوي پيمانكار) الف
 .تعيين مدت محروميت پيمانكار) ب
ق تبصره مـاده    مطاب(رسيدگي و تصميم گيري در زمينه درخواست تجديد نظر در رأي محروميت             ) ج

 ).نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران  آيين۲۵
 

ريزي استان ها، با       تجديد نظر در محروميت صادره از سوي سازمان هاي مديريت و برنامه            )۱تبصره  
درخواست و اعلام نظر مرجع يادشده، توسـط دفتـر امـور مشـاوران و پيمانكـاران سـازمان، صـورت                     

ره از دفتر امور مشاوران و پيمانكاران سازمان با درخواسـت و            تجديد نظر در محروميت صاد    . گيرد  مي
 ۱۷اعلام نظر دفتر مورداشاره، توسط كميته فنـي تشـخيص صـلاحيت پيمانكـاران، موضـوع مـاده                   

 .گيرد نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران، صورت مي آيين
 

 درخواست تجديد نظر از مراجع يادشده دربالا، بايد همراه با مدارك مستند، دال بر توجيه                 )۲تبصره  
 .تجديد نظر در مدت محروميت و يا لغو آن باشد

 
 مرجع رسيدگي به تخلفات پيمانكاران، بر حسب نوع تخلف و اسناد مثبتـه، بايـد حـداكثر  .۴ماده  

 .نمايند نظر  مظرف يك ماه، در زمينه محروميت پيمانكار، اعلا
 

 



 

 ۴      از۳صفحه   دستورالعمل نحوة رسيدگي به تخلفات پيمانكاران

 ۴/۱۲/۱۳۸۳          مورخ۲۲۴۴۸۳/۱۰۱ پيوست بخشنامه شماره

 

 موارد تخلف و ميزان محروميت : فصل سوم
  درصورت ارتكاب هر يك از تخلفات زير،بر حسب مـورد پيمانكـار و مـديران آن، شـرايط                  .۵ماده  

 سال، از تشخيص صلاحيت محروم شده و يا گواهي نامه           ۳ تا   ۱از صلاحيت را از دست داده و از         احر
 .گردد صلاحيت آنان لغو مي

 :ارائه اسناد غيرواقعي ، مانند) الف
 ).افراد امتيازآور شركت(مدارك تحصيلي مدير عامل، اعضاي هيات مديره و كاركنان _ 
 ).افراد امتيازآور(يات مديره و كاركنان سوابق كاري مدير عامل، اعضاي ه_ 
 .اطلاعات قراردادي شركت_ 
 .اطلاعات مالي و اعتباري شركت_ 
 .اطلاعات ثبتي شركت، اعم از صورت جلسه ها، آگهي تغييرها، روزنامه رسمي و غيره_ 
 .آور اسناد و مدارك مربوط به بيمه افراد امتياز_ 
 .عدم اطلاع به موقع به سازماناز دست دادن شرايط احراز صلاحيت و ) ب
 .خروج فرد يا افراد امتيازآور از شركت و عدم اطلاع به موقع به سازمان) ج
 .هاي ديگر صدور سابقه غيرواقعي براي افراد، يا شركت) د
 .ارائه هرگونه اطلاعات غيرواقعي، به كميسيون ارزيابي توان اجراي كار) ه
 

ز شركت در فراخوان ارجاع كار، بـا رعايـت شـرايط منـدرج در      در صورت امتناع پيمانكار ا     . ۶ماده  
 . شود نامه ارجاع كار به پيمانكاران، صلاحيت پيمانكار به مدت يك سال لغو مي  آيين۲۴ماده 

 
 اعمالي مانند تباني ، تهديد، رشوه و به كارگيري عوامل كارفرما به منظور گرفتن كار و يـا                   .۷ماده  

درصورت محكوميت قضايي در رابطـه بـا هـر يـك از مـوارد               . منوع است اختلال در روند مناقصه، م    
 سـال لغـو     ۲هاي قانوني، گواهي نامه صلاحيت پيمانكار متخلف، به مدت            يادشده، علاوه بر مجازات   

 .گردد مي
،کـه ازسـوي دسـتگاه هـاي اجرايـي اعـلام            سـازمان بـر اسـاس نتـايج رسـيدگي قضـايي              )تبصره

 .نمود اقدام خواهد گردد، مي
 
 



 

 ۴      از۴صفحه   دستورالعمل نحوة رسيدگي به تخلفات پيمانكاران

 ۴/۱۲/۱۳۸۳  مورخ        ۲۲۴۴۸۳/۱۰۱ پيوست بخشنامه شماره

 

نامـه ارجـاع       آيـين  ۱۹ درصورت واگذاري كل موضوع پيمان به پيمانكار ديگر، مطابق ماده             .۸ماده
 .ل لغو مي شود سا۲كار به پيمانكاران ، صلاحيت پيمانكار به مدت 

 
 درصورت محروميت پيمانكار، طبق مواد يادشده دربالا، گواهي نامه صلاحيت پيمانكـار، از              .۹ماده  

شود و پيمانكار ملزم اسـت بعـد از اتمـام دوران محروميـت، بـراي تشـخيص                    درجه اعتبار ساقط مي   
 .يه نمايدصلاحيت، دوباره با تقاضاي خود مدارك مورد نياز را طبق مقررات موضوعه، ارا

 
گردنـد، موظـف انـد تعهـدهاي           پيمانكاراني كه به استناد اين دسـتورالعمل محـروم مـي           .۱۰ماده  

شرايط عمومي و   (قراردادي در دست اجراي خود را، بر اساس مفاد قرارداد منعقده و پيوست هاي آن                
بـال تعهـدهاي   ، انجام دهند و محروميت آنان، به هيچ وجه از پيمانكـار در ق      )خصوصي پيمان و غيره   

 .قراردادهاي در دست اجرا رفع مسؤوليت نمي کند 
 

 انعقاد هرگونه قرارداد جديد، بعد از ابلاغ محروميت ودر مدت محروميت، از سـوي پيمانكـار                 )تبصره
هـايي كـه نيازمنـد     چنانچه پيمانكاران در مدت يادشده ، به انعقاد قرارداد جديد در پروژه     . ممنوع است 

ت سازمان است اقدام کنند، به دليل نداشتن شرايط لازم، قـرارداد منعقـده باطـل               گواهي نامه صلاحي  
 .همچنين، محروميت آنان به ميزان همان مدت محروميت اوليه تمديد خواهدشد. است

 
ريزي  سازمان مديريت و برنامه   هرگونه اصلاح و تغيير در اين دستورالعمل ، از طريق  .۱۱ماده 

 .كشور ابلاغ خواهد شد 

 


